BEEN DZP

Zaproszenie

na webinar

umu 16 lipca (wtorek)
godz. 9:30-11:00

-
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% Platforma MS Teams ﬁ Formularz do rejestracji

Dlaczego warto wzig¢ udziat w webinarze?

Systemy bazujgce na sztucznej inteligencji w istotnym stopniu wptywajg na sposéb wykonywania pracy. Z punktu
widzenia pracodawcy wykorzystywanie przez pracownikéw narzedzi Al moze przyczynic¢ sie do zwiekszenia
efektywnosci i przewagi konkurencyjnej oraz redukcji kosztéw przedsiebiorstwa, ale generuje rowniez istotne
ryzyka. Do tego brak swiadomosci wykorzystywania przez pracownikdw narzedzi Al, nie zwalnia pracodawcy
z odpowiedzialnosci za te dziatania.

Jakie zagrozenia moze powodowa¢ nieautory- e Jak minimalizowac¢ ryzyka zwigzane z nieupraw-

zowane korzystanie z narzedzi opartych na AI? nionym stosowaniem przez pracownikéw Al?

Serdecznie zapraszamy wiascicieli firm, przedstawicieli dziatéw kadr, HR i People & Culture na webinar, ktéry
poprowadzg eksperci DZP z Praktyki IP&TMT oraz z Praktyki Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych.

Czego dowiesz sie podczas webinarium?

>

>

Powitanie uczestnikow, prezentacja prowadzacych

Sztuczna Inteligencja w miejscu pracy

Mozliwe sposoby wykorzystania, szanse i zagrozenia
Korzystanie z generatywnej sztucznej inteligencji a umowy o prace i umowy cywilnoprawne
Akt o sztucznej inteligencji — wprowadzenie, najwazniejsze zatozenia

Ryzyko zwigzane z wykorzystywaniem systemow Al w miejscu pracy

Nabywanie przez pracodawce praw witasnosci intelektualnej

Poufnos¢ i bezpieczenistwo danych

Ryzyko w kontekscie wymogow regulacyjnych wynikajgcych z Aktu o sztucznej inteligencji
Odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia praw wtasnosci intelektualnej oséb trzecich

Ryzyko dyskryminacji kandydatow do pracy i pracownikéw

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika

Zasady wykorzystywania Al w przedsiebiorstwie

Rola dziatéw HR i People&Culture

Wewnatrzzaktadowe regulaminy lub procedury

Redagowanie umoéw z personelem

Identyfikacja poziomu ryzyka zwigzanego z wykorzystaniem konkretnych systemow Al

Dyskusja, pytania uczestnikéw, podsumowanie


https://forms.office.com/e/PteGVFz0bP

Kim bedg prelegenci?

Dr Aleksandra Auleytner

Partner | Szefowa Praktyki IP&TMT

Specjalizuje sie w problematyce praw na dobrach niematerialnych, w szczegdlnosci w prawie nowych technologii. Doradza
spotkom z branzy technologicznej, gtéwnie w zakresie umoéw wdrozeniowych i utrzymaniowych oraz innych umoéw typowych
dla sektora IT. Doradza réwniez przy projektach infrastrukturalnych zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw publicznych
w ramach ustug w ogdélnym interesie gospodarczym, w szczegdlnosci w branzy kolejowej, lotniczej i transportu miejskiego.

Karolina Kulikowska-Gruszecka

Senior Associate | Praktyka IP&TMT

Specjalizuje sie w obszarze prawa nowych technologii, wtasnosci intelektualnej, prawa mediéw i ochrony danych osobowych,
a takze w dziedzinie ustug zaufania i identyfikacji elektronicznej. Doradza klientom w procesach zawierania
i negocjowania umow z zakresu praw wtasnosci intelektualnej, w tym uméw IT, wdrazania rozwigzan z zakresu transformacji
cyfrowej, w szczegdlnosci paperless. Zapewnia wsparcie prawne w obstudze incydentdow z zakresu cyberbezpieczenstwa.

tukasz Gérzny

Senior Associate | Praktyka Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Specjalizuje sie w prawie pracy, ubezpieczen spotecznych, prawie umoéw i ochronie danych osobowych. Posiada
wszechstronng wiedze z zakresu stworzenia, rozwoju i restrukturyzacji zaktadu pracy, typowych i nietypowych form
zatrudnienia, zwolnien grupowych, delegowania pracownikéow, benefitow pracowniczych i zakazéw konkurencji. Prowadzi
spory na rzecz i z pracownikami, z ZUS, PIP i WUP, jak rowniez mediacje i negocjacje, m.in. ze zwigzkami zawodowymi
i przedstawicielami pracownikow.

@ RSVP: warunkiem uczestnictwa w spotkaniu jest wypetnienie formularza zapiséw do 15 lipca do godz. 15:00.
hal Organizatorzy potwierdza droga mailowg przyjecie zgtoszenia i udostepnia link do webinaru.


https://forms.office.com/e/PteGVFz0bP

