
  

    

 16 lipca  (wtorek) 
godz. 9:30-11:00  

Platforma MS Teams  Formularz do rejestracji 

Dlaczego warto wziąć udział w webinarze? 

Systemy bazujące na sztucznej inteligencji w istotnym stopniu wpływają na sposób wykonywania pracy. Z punktu 
widzenia pracodawcy wykorzystywanie przez pracowników narzędzi AI może przyczynić się do zwiększenia 
efektywności i przewagi konkurencyjnej oraz redukcji kosztów przedsiębiorstwa, ale generuje również istotne 
ryzyka. Do tego brak świadomości wykorzystywania przez pracowników narzędzi AI, nie zwalnia pracodawcy  
z odpowiedzialności za te działania.  

 

 

Serdecznie zapraszamy właścicieli firm, przedstawicieli działów kadr, HR i People & Culture na webinar, który 
poprowadzą eksperci DZP z Praktyki IP&TMT oraz z Praktyki Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych.   

Czego dowiesz się podczas webinarium? 

 

➢ Powitanie uczestników, prezentacja prowadzących 

 

➢ Sztuczna Inteligencja w miejscu pracy 

▪ Możliwe sposoby wykorzystania, szanse i zagrożenia 

▪ Korzystanie z generatywnej sztucznej inteligencji a umowy o pracę i umowy cywilnoprawne 

▪ Akt o sztucznej inteligencji – wprowadzenie, najważniejsze założenia 

 

➢ Ryzyko związane z wykorzystywaniem systemów AI w miejscu pracy 

▪ Nabywanie przez pracodawcę praw własności intelektualnej 

▪ Poufność i bezpieczeństwo danych 

▪ Ryzyko w kontekście wymogów regulacyjnych wynikających z Aktu o sztucznej inteligencji 

▪ Odpowiedzialność z tytułu naruszenia praw własności intelektualnej osób trzecich 

▪ Ryzyko dyskryminacji kandydatów do pracy i pracowników 

▪ Odpowiedzialność pracodawcy i pracownika 

 

➢ Zasady wykorzystywania AI w przedsiębiorstwie 

▪ Rola działów HR i People&Culture 

▪ Wewnątrzzakładowe regulaminy lub procedury 

▪ Redagowanie umów z personelem 

▪ Identyfikacja poziomu ryzyka związanego z wykorzystaniem konkretnych systemów AI 

 

➢ Dyskusja, pytania uczestników, podsumowanie 

Zaproszenie  
na webinar 

Jak ograniczyć ryzyka pracodawcy  
w kontekście AI oraz prawa  
własności intelektualnej? 

. 

Jakie zagrożenia może powodować nieautory-

zowane korzystanie z narzędzi opartych na AI? 

Jak minimalizować ryzyka związane z nieupraw-

nionym stosowaniem przez pracowników AI? 

https://forms.office.com/e/PteGVFz0bP


Kim będą prelegenci? 

 

RSVP: warunkiem uczestnictwa w spotkaniu jest wypełnienie formularza zapisów do 15 lipca do godz. 15:00.  
Organizatorzy potwierdzą drogą mailową przyjęcie zgłoszenia i udostępnią link do webinaru. 

 

 

Dr Aleksandra Auleytner 

Partner | Szefowa Praktyki IP&TMT 

Specjalizuje się w problematyce praw na dobrach niematerialnych, w szczególności w prawie nowych technologii. Doradza 
spółkom z branży technologicznej, głównie w zakresie umów wdrożeniowych i utrzymaniowych oraz innych umów typowych 
dla sektora IT. Doradza również przy projektach infrastrukturalnych związanych z pozyskiwaniem środków publicznych  
w ramach usług w ogólnym interesie gospodarczym, w szczególności w branży kolejowej, lotniczej i transportu miejskiego. 

 

 

Karolina Kulikowska-Gruszecka 

Senior Associate | Praktyka IP&TMT 

Specjalizuje się w obszarze prawa nowych technologii, własności intelektualnej, prawa mediów i ochrony danych osobowych, 
a także w dziedzinie usług zaufania i identyfikacji elektronicznej. Doradza klientom w procesach zawierania  
i negocjowania umów z zakresu praw własności intelektualnej, w tym umów IT, wdrażania rozwiązań z zakresu transformacji 
cyfrowej, w szczególności paperless. Zapewnia wsparcie prawne w obsłudze incydentów z zakresu cyberbezpieczeństwa. 

 

 

Łukasz Górzny 

Senior Associate | Praktyka Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych 

Specjalizuje się w prawie pracy, ubezpieczeń społecznych, prawie umów i ochronie danych osobowych. Posiada 
wszechstronną wiedzę z zakresu stworzenia, rozwoju i restrukturyzacji zakładu pracy, typowych i nietypowych form 
zatrudnienia, zwolnień grupowych, delegowania pracowników, benefitów pracowniczych i zakazów konkurencji. Prowadzi 
spory na rzecz i z pracownikami, z ZUS, PIP i WUP, jak również mediacje i negocjacje, m.in. ze związkami zawodowymi  
i przedstawicielami pracowników. 
 

 

https://forms.office.com/e/PteGVFz0bP

